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Prawo rodzinne jest traktowane jak jeden z dzialow prawa cywilnego. U podioza kazdego
dziatu prawa lezg pewne zatozenia ideowe, kiore w tym przypadku ustawodawca uregulowat
w ustawie z dnia 25 kutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Wsrdd podstawowych zasad
prawa rodzinnego nalezy wyrdznic:

a) zasade dobra dziecka;

b) zasade szczegolnej ochrony rodziny;

c) zasade uniezaleznienia osobistych stosunkéw rodzinnych od wptywow.

Prawo do zawarcia matzeristwa
Prawo do zawarcia matzeristwa obejmuje: prawo do zawarcia zwigzku malzeriskiego, prawo
do poslubienia okreslonej osoby i prawo réwnosci matzonkéw.

Uniewaznienie matzeristwa

W polskim prawie rodzinnym nie wystepuje sytuacja, w ktorej matzeristwo byloby niewazne
z mocy prawa. Malzeristwo zawarte mimo zakazom okrelonym w kodeksie rodzinnym i opiekuri-
czym (opisane ponizej) jest malzeristwem waznym, cho¢ na zadanie 0soby uprawnionej moze
ulec uniewaznieniu. Uniewaznienia mafzeristwa dokonuje Sad wyrokiem. Dopdki wyrok taki nie sta-
nie si¢ prawomocny, maizeristwo zawarte wbrew zakazowi zgodnie z prawem istnieje i korzysta
z pelnej ochrony.

Polskie prawo rodzinne przewiduje trzy grupy przyczyn stanowigcych podstawe uniewaznienia
malzenstwa:
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a) przeszkody matZenskie:
e wiek - nie moze zawrzeé matzefstwa osoba nie majaca ukoriczonych lat osiemnastu.

Jednakze z waznych powodow sad opiekuriczy moze zezwoli¢ na zawarcie malzefistwa
kobiecie, kiora ukoriczyla lat szesnascie, a z okoliczno$ci wynika, ze zawarcie mafzeristwa
bedzie zgodne z dobrem zalozonej rodziny;

e ubezwtasnowolnienie - nie moze zawrze¢ matzeristwa osoba ubezwlasnowolniona
catkowicie;

e choroba psychiczna, niedorozwo6j umystowy - nie moze zawrze¢ mafzeristwa
osoba dotknieta choroba psychiczng albo niedorozwojem umystowym. Jezeli jednak
stan zdrowia lub umystu takiej osoby nie zagraza matzenstwu ani zdrowiu przysztego
potomstwa i jezeli osoba ta nie zostata ubezwtasnowolniona catkowicie, sad moze jej
zezwolié na zawarcie mafzenstwa;

e bigamia - nie moze zawrze¢ malzerstwa osoba, kidra juz pozostaje w zwigzku
matzeriskim;

e pokrewienistwo - nie mogg zawrze¢ ze soba matzeristwa krewni w linii prostej,
rodzenstwo ani powinowaci w linii prostej. Jednakze z waznych powodéw sad moze
zezwolié na zawarcie mafzeristwa migdzy powinowatymi.

e powinowactwo i przysposobienie - nie moga zawrze¢ ze sobg malzefstwa przy-
sposabiajgcy i przysposobiony.

Ponizej zostana oméwione szczegdtowo dwie z wyzej wymienionych przyczyn.

1. Malzefstwo z osoba ubezwtasnowolniona catkowicie

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuriczym nie moze zawrze¢ malzeristwa osoba
ubezwiasnowolniona catkowicie. Przeszkode do zawarcia malzeristwa stanowi ubezwlasno-
wolnienie catkowite. Od zakazu zawarcia mafzeristwa przez osobe catkowicie ubezwtasnowolnio-
ng nie ma wyjatkdw, tj. nie ma mozliwosci wystapienia o wydanie zezwolenie sadu na zawarcie
matzenstwa.

Istotne jest, aby ubezwlasnowolnienie catkowite jako przeszkoda do zawarcia matzeristwa
istnialo w momencie zawierania mafzeristwa. Ubezwiasnowolnienie catkowite, orzeczone
przez sad po zawarciu matzeristiwa, nie moze stanowi¢ podstawy do uniewaznienia matzeristwa
z tej przyczyny.

Skutkiem orzeczenia ubezwtasnowolnienia catkowitego jest zmiana dotychczasowego statusu
prawnego 0soby, zwigzana z utratg zdolnosci do czynno$ci prawnych i zdolnosci do zawarcia
matzenstwa. Skutki ubezwlasnowolnienia nastepuja z chwilg uprawomocnienia sie postano-
wienia orzekajgcego ubezwtasnowolnienie.

Ubezwtasnowolnienie istniejgce w dacie zawarcia malzeristwa podlega uchyleniu przez
sad, gdy ustang przyczyny, dla ktérych je orzeczono. Uchylenie moze nastagpié takze z urzedu.
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Oprocz tego sad moze w razie poprawy stanu psychicznego ubezwtasnowolnionego zmieni¢
ubezwtasnowolnienie catkowite na czesciowe. W obu tych wypadkach nastepuje konwalidacja.
Z zgdaniem uniewaznienia matzeristwa moze wystapic kazdy z matzonkéw oraz prokurator.
Ubezwiasnowolnienie catkowite wylgcza zawarcie malzeristwa wyznaniowego ze skutkami
cywilnymi.

Ubezwtasnowolnienie czesciowe z powodu choroby psychicznej albo niedorozwoju umystowego
nie jest kryterium ustawowym oceny zdolno$ci do zawarcia maizenstwa.

2. Malzenstwo z osoba dotknieta choroba psychiczng albo niedorozwojem
umystowym, czyli osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng. Jezeli jednak stan
zdrowia lub umystu takiej osoby nie zagraza matzefstwu ani zdrowiu przysztego

potomstwa i jezeli osoba ta nie zostata ubezwtasnowolniona catkowicie, sgd moze

jej zezwoli¢ na zawarcie matzefstwa.

Uniewaznienia matzeristwa z powodu choroby psychicznej albo niedorozwoju umystowego
jednego z matzonkéw moze zadac kazdy z matzonkéw. Nie mozna uniewaznié malzenistwa
z powodu choroby psychicznej jednego z matzonkéw po ustaniu tej choroby.

Nie kazda choroba psychiczna i nie kazdy niedorozwdj umystowy (a takze pijaristwo i narko-
mania) uzasadniaja catkowite albo czesciowe ubezwtasnowolnienie danej osoby. Sady orze-
kajgc ubezwlasnowolnienie majg przede wszystkim na uwadze celowos$¢ ubezwiasnowolnienia.
Celowo$¢ ubezwtasnowolnienia nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze bierze sie pod uwage cel,
dla ktérego instytucja ta zostata wprowadzona, a mianowicie zapewnienie opieki osobie podlega-
jacej ubezwlasnowolnieniu. Ustawodawca ustanawia przeszkode do zawarcia matzeristwa w
postaci choroby psychicznej i niedorozwoju umystowego jako takich. Przeszkoda ta jednak nie
ma charakteru bezwzglednego. Sad moze w okreslonych wypadkach zezwolic takiej osobie na
zawarcie malzenstwa. Jedynie catkowite ubezwtasnowolnienie wytacza zezwolenie sgdu.

Zakaz zawierania malzeristwa dotyczy zatem wypadku ubezwlasnowolnienia czesciowego
danej osoby i wypadku, gdy osoba chora psychicznie lub niedorozwinigta umystowo nie zostata
w ogdle ubezwtasnowolniona.

W postanowieniu o ubezwtasnowolnieniu sad orzeka, czy ubezwiasnowolnienie jest calkowite
czy tez czesciowe oraz czy jestistotne z rozwazanego punktu widzenia, ponadto sad obowiaza-
ny jest wymieni¢ w wyroku, z jakiego powodu orzeczono ubezwlasnowolnienie, tzn. wskaza¢
okreslong jednostke chorobowa, tak jak ja okreslili biegli psychiatrzy.

Sad opiekuriczy udzielajacy zezwolenia na zawarcie matzeristwa musi samodzielnie ocenic,
czy stwierdzona w postanowieniu 0 ubezwtasnowolnieniu choroba (przyczyna) wytacza udziele-
nie zezwolenia ze wzgledu na dobro matzeristwa i zdrowie potomstwa.

Okreslenie choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego, pijaristwa i narkomanii powinno
by¢ stwierdzone i okreslone przez biegtego psychiatre. Wszystkie te jednostki chorobowe sa
frakiowane przez prawo jednakowo. Niemniej jednak nalezy zwrocié¢ uwage na to, ze o ile choroba




6 Sprawni w prawie

psychiczna, pijaristwo i narkomania moga by¢ wyleczone, o tyle stan niedorozwoju umystowego
jest nieuleczalny. Sad opiekuriczy w sprawie 0 zezwolenie na zawarcie malzefstwa powinien
réwniez mie¢ na uwadze te okolicznosé.

Z punktu widzenia uniewaznienia matzeristwa istotne znaczenie ma choroba psychiczna,
niedorozwoj umystowy, pijaristwo, narkomania, istniejgce i stwierdzone w dacie zawarcia
malzenistwa. Powstanie choroby psychicznej, pijaristwa i narkomanii po zawarciu matzeristwa
nie czyni malzenstwa niewaznym, podlegajgcym uniewaznieniu.

Pierwszym kryterium, kidre sad bierze pod uwage udzielajgc zezwolenia na zawarcie
malzenistwa jest stwierdzenie, czy choroba psychiczna lub niedorozwdj umystowy ,zagrazaja
maizenistwu” . Dzieje sig tak wtedy, kiedy stany te wylaczaja spetnianie przez matzonkow rol
i funkcji charakteryzujacych przecigtne spotecznie malzefstwa. Wspomniane stany chorobowe
moga wylaczac powstanie trwalej wiezi duchowej, fizycznej i gospodarczej. W sprawie 0 zezwo-
lenie na zawarcie malzeristwa sad powinien oceni¢ takze osobowosé drugiego z przyszlych
matzonkow, jego stosunek do psychicznie chorego lub niedorozwinigtego umystowo partnera.
W kazdym razie szczegolnej wnikliwosci wymaga ocena sytuacii, gdy oboje partnerzy sa chorzy
psychicznie lub dotknieci niedorozwojem umystowym.

Drugim kryterium oceny branej pod uwage przez Sad jest ,zdrowie przysztego potomstwa’.
Pojecie to nalezy rozumie¢ w tym sensie, ze chodzi o zdrowie fizyczne i psychiczne. Istotne
znaczenie ma prawidlowy rozwéj osobowy potomstwa w atmosferze rodzinnej. Donioste zna-
czenie ma ustalenie, jak ksztattowaé sie bedzie stosunek osoby ubiegajacej sie 0 zezwolenie
na zawarcie mafzenstwa do dzieci. Pojecie ,zagroZenie zdrowia przysztego potomstwa” nalezy
ujmowad w tym sensie, ze dotyczy ono nie tylko kwestii mozliwosci przekazania choroby psychicz-
nej ewentualnemu potomstwu, ale takze zagadnienia, czy stan psychiczny okreslonej osoby
nie wylacza prawidtowego, zgodnego z przyjetymi zasadami wychowywania dzieci i w ogéle
wykonywania wtadzy rodzicielskiej. Nie mozna bowiem pomijac tego, ze wiele chordb psychicz-
nych lub stanéw wywotanych tymi chorobami wywiera bezposredni lub posredni wplyw na sfere
intelektu i Zycia uczuciowego innych osob.

b) wady oswiadczenia woli:
e brak Swiadomosci wyrazenia woli;

e blad co do tozsamosci drugiej osoby;
e bezprawna grozba, kiéra wymusza wstapienie w zwigzek matzeriski;

Sa to wady, ktdre moga wystapi¢ zaréwno przy zawieraniu matzeristwa w formie cywilnej jak
i wyznaniowej.
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¢) niewtasciwe udzielenie pelnomocnictwa do zawarcia matzeristwa

Oéwiadczenie o zawarciu malzenistwa moze by¢ w warunkach okreslonych w kodeksie
rodzinnym zawarte przez petnomocnika.

Obowigzek alimentacyjny

Alimentacja nalezy do najwazniejszych zadan dorostych czionkéw rodziny. Obowigzek ali-
mentacyjny ma zapewni¢ $rodki utrzymania, a w razie potrzeby takze $rodki wychowania tym
cztonkom rodziny, kidrzy nie sg w stanie wtasnymi sitami zaspokoi¢ swoich usprawiedliwionych
potrzeb np. nieletni, osoby niepeinosprawne intelektualnie, fizycznie.

Obowigzek alimentacyjny jest obowiazkiem wzajemnym tzn., ze osoba zwigzana stosunkiem
alimentacyjnym z racji powigzania rodzinnego jest jednoznacznie uprawniona i zobowigzana
do dostarczania drugiej osobie alimentow w przypadku spetnienia wymogow ustawy.

np. ojciec jest zobowigzany do alimentacji matoletniego syna. osoby niepetnosprawne;.
W przysziosci pelnoletni syn moze byé obowigzany do alimentacji swojego syna. jezeli

nie bedzie on mégt sie samodzielnie utrzymad i popadnie w niedostatek.

Prawo do alimentow oraz obowigzek alimentacyjny wygasa z chwilg Smierci kazdej ze stron.
Prawo to nie jest dziedziczne.

np. W razie $mierci rodzicow gasnie ich obowigzek alimentacyjny wobec dzieci i pojawia
sie obowigzek dziadkéw lub rodzeristwa, jako zobowigzanych w dalszej kolejnosci.

Prawo do alimentacji nie podlega przedawnieniu. Podlega natomiast przedawnieniu roszczenie
0 poszczegblne $wiadczenia (raty miesieczne). ]
np. matka po rozwodzie wychowujgca samodzielnie osobe niepetnosprawna, na kiérg

ojciec jest zobowigzany ptacié alimenty. a kidérych nie ptacit od wielu lat moze wnies¢
sprawe do Sadu o stosowne przyszte raty oraz za okres nie przedawniony jeszcze.

Przestanka powstania roszczenia o alimenty jest zaistnienie stan potrzeby —niedostatek.
Stan potrzeby oznacza sytuacjg, w kidrej uprawniony nie jest w stanie utrzymag sie samo-
dzielnie (wkasnymi sitami), czyli zaspokoi¢ swoje usprawiedliwione potrzeby. W takiej sytuacji
moga znalez¢ sie zaréwno osoby maloletnie-dzieci, jak i osoby doroste.
Natomiast niedostatek wystepuje wtedy, gdy uprawniony nie moze wlasnymi sitami zaspokoi¢
swych uprawnionych potrzeb.
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Uprawnienia pracownika-rodzica wynikajace z Kodeksu Pracy

Pracownicy, ktdrzy tacza prace zawodowag z wykonywaniem funkcji rodzicielskich maja
zagwarantowane z przepisow kodeksu pracy szereg uprawnien. Wiekszo$é z tych regulacii
dotyczy zaréwno pozostajacych w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn, z tym, ze zasada jest, ze w
tym samym czasie z okreslonych uprawniefi moze korzystac tylko jedno z rodzicow. Ponizej
przedstawione zostaly wybrane uprawnienia.

1. Ochrona stosunku pracy w okresie ciazy

Obowigzki pracodawcy zwigzane z rodzicielstwem zaczynaja sie juz w okresie cigzy pracownicy.
Stosunek pracy kobiet w cigzy podlega szczegdinej ochronie polegajacej w szczegéinosci na:
a) zakazie wypowiadania przez pracodawce i rozwigzywania uméw o prace;
b) zakazie zmiany warunkow pracy i ptacy w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego;
¢) zakazie rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez pracownice;
d) przedtuzeniu do dnia porodu czasu trwania terminowej umowy o prace
e) dopuszczalnosci wypowiadania lub rozwigzania stosunku pracy tylko w cisle okreslo-
nych okolicznosciach.

Obowigzki pracodawcy w stosunku do pracownic w cigzy powstaja od poczatku cigzy.
Ochrona ta jest kontynuowana w okresie urlopu macierzyniskiego, az do jego ukoriczenia, jak
tez w pewnym zakresie w okresie urlopu wychowawczego.

Na zadanie pracodawcy pracownica bedaca w cigzy powinna przedstawié stosowne
zawiadczenie lekarskie. Jezeli jednak pracownica nie przedstawi takiego zawiadczenia, a
stan cigzy jest obiektywnie widoczny, pracodawca bedzie ponosit odpowiedzialnosé za nie-
przestrzeganie przepisow o ochronie pracy kobiet w cigzy.

2. Ochrona zdrowia pracujacych kobiet w cigzy

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownic bedacych w okresie cigzy,
W szczegolnosci poprzez:

a) ochrone zdrowia i Zycia przed zagrozeniami $rodowiska pracy;

b) zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;

¢) zakaz delegowania poza state miejsce pracy bez zgody pracownicy

Wykaz prac zabronionych do wykonywania przez kobiety i kobiety w cigzy zostat wymieniony
w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10.09.2006 roku.

Pracodawca zatrudniajacy kobiete w cigzy, kidra wykonuje wymienione w wykazie prace zabro-
nione jest zobowigzany przeniesé ja do innej pracy niezaleznie od jej woli i samopoczucia oraz
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przebiegu stanu ciazy, a jezeli jest to niemozliwe — zwolnic ja na czas niezbedny z obowigzku
$wiadczenia pracy. W okresie takiego zwolnienia pracownica zachowuije prawo do dotychczas
otrzymywanego wynagrodzenia.

Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej. Zakaz
ten obejmuje okres od chwili przediozenia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o stanie
cigzy i musi by¢ przestrzegany rowniez w przypadku, gdy pracownica wyrazi zgode na prace
w tych godzinach.

Przyklad:
Jesli u pracodawcy obowigzuje rozktad czasu pracy, ktrym wymiar czasu pracy zostat

przediuzony do 12 godzin na dobe - wymiar czasu pracy kobiety w cigzy nie moze
przekracza¢ 8 godzin. Za czas powyzej 8 godzin, w kidrym pracownica nie $wiadczyta
pracy, przystuguje jej wynagrodzenie, jakie by otrzymata, gdyby w tym czasie pracowala.

Zakaz delegowania pracownicy w cigzy poza state miejsce pracy ma charakter wzgledny,
€0 0znacza, ze delegowanie jest dopuszczalne, jezeli pracownia wyrazi na to zgode. Zgoda
powinna by¢ wyrazona przez pracownika kazdorazowo, gdy dotyczy propozycii stuzbowego
Wwyjazdu.

3. Choroba w okresie cigzy

Jezeli pracownica bedaca w ciazy ze wzgledu na stan zdrowia jest niezdolna do pracy przez
caly lub wiekszo$¢ okresu ciazy, to bedgc na zwolnieniu lekarskim ma prawo do wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego. Po wyczerpaniu okresu zasitkowego moze ubiegac sie
0 $wiadczenie rehabilitacyjne.

4. Urlop macierzyniski

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy w zwigzku z urodzeniem dziecka w czasie pozo-
stawania w stosunku pracy. Jego celem jest umoZliwienie pracownicy przygotowania sie do
wykonywania funkcji rodzicielskiej, zregenerowanie sit po porodzie oraz opieka nad nowo naro-
dzonym dzieckiem.

Prawo do urlopu macierzyriskiego jest niezalezne od:
o Rodzaju zawartej umowy o prace

e Stazu pracy

® Wymiaru czasu pracy
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Istotny jest natomiast fakt urodzenia dziecka w trakcie pozostawiania w stosunku pracy.
Dlatego tez gdy pracownica urodzi dziecko w czasie urlopu bezptatnego lub w okresie urlopu
wychowawczego, to nie ma prawa do urlopu macierzyriskiego. Jedynie ma prawo do zasitku
macierzyfiskiego z tytutu urodzenia kolejnego dziecka.

Pracownica nie moze zrzec sie prawa do urlopu macierzyriskiego. Moze natomiast przenie$é
prawo do czesci tego urlopu na ojca dziecka.

Do urlopu macierzyriskiego uprawnia zakoriczona porodem cigZa trwajaca nie mniej niz 22
ukoriczone tygodnie. Cigza trwajaca krocej niz 22 tygodnie jest kwalifikowana jako poronienie.
Pracownicy w tej sytuacji przystuguje zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie urlop
macierzyriski.

Wymiar urlopu macierzyriskiego jest uzalezniony od fakiu, czy jest to pierwszy porod czy tez
kolejny oraz od urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Urlop macierzyriski w zwiazku z tym wynosi:

o 16 tygodni — przy pierwszym porodzie;

o 18 tygodni- przy kazdym nastepnym porodzie;

e 26 tygodni —w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Urlop macierzyrfiski powinien by¢ wykorzystany przez pracownice w pefnym wymiarze.
Jednakze w kodeksie pracy okreslone zostaly sytuacje, kiedy okres urlopu macierzyriskiego moze
zosta¢ skrocony Ilub zmodyfikowany (np. urodzenie martwego dziecka).

Rodzice pozostajgcy w zatrudnieniu majg mozliwo$¢ podziatu pomiedzy soba urlopu macie-
rzyriskiego. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy pracownica-matka wykorzystata po porodzie co naj-
mniej 14 tygodni urlopu i rezygnuie z jego dalszej czeSci na rzecz ojca dziecka, pod warunkiem,
Ze ojciec-pracownik wykorzysta pozostalg jego cze$é. Ojciec aby skorzystaé z urlopu musi pozo-
stawac w zatrudnieniu. Natomiast nie musi pozostawa¢ z matkg w zwigzku matzefskim.

Urlop przystugujacy ojcu-pracownikowi po wykorzystaniu przez matke co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzyriskiego moze wynosic:

e do 2 tygodni —w przypadku urodzenia pierwszego dziecka;

e do 4 tygodni —w przypadku urodzenia kolejnego dziecka;

e do 12 tygodni -w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

5. Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego

Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego przystuguje pracownicy albo pracownikowi w
przypadku przyjecia dziecka na wychowanie, a jego wymiar jest uzalezniony od wieku dziecka.



Sytuacja prawna rodziny osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng 1 1

Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego jest udzielany w sytuaciji:
a) przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienie do sadu opiekuriczego z wnioskiem
0 przysposobienie dziecka — na okres 16 tygodni, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia
przez dziecko 12 miesigca zycia, w przypadku przyjecia dziecka , kiore nie ukoriczyto
12 miesiecy;

b) przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza - na okres 16 tygodni, nie
diuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 12 miesigca zycia, w przypadku przyjecia
dziecka , kidre nie ukoriczyto 12 miesiecy;

¢) przyjecia dziecka na wychowanie w wieku do jednego roku — 8 tygodni.

Przyjecie dziecka na wychowanie w wieku powyzej roku nie uprawnia wiec do urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego.

6. Zasitek macierzyniski

Za czas urlopu macierzyriskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego przystuguje
zasitek macierzynski.

Okresy jego pobierania wynosza:

o 16 tygodni — przy pierwszym porodzie;

o 18 tygodni — przy kazdym nastepnym porodzie;

o 26 tygodni —w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Zasitek macierzyriski przystuguje bez okresu wyczekiwania i stanowi 100 % wynagrodzenia
lub przychodu stanowigcego podstawe jego wymiaru.

Przykiad:
Dla pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, podstawa wymiaru

zasitku macierzyriskiego nie moze by¢ mniejsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace (899,10 zi- 2006 r.) po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 18,71% (skladki na
ubezpieczenie spoteczne) tego wynagrodzenia.

W podstawie wymiaru nie uwzglednia si¢ sktadnikow wynagrodzenia takich jak np. nagrody.

7. Urlop wychowawczy

Istotg urlopu wychowawczego jest mozliwosé zajmowania sie dzieckiem w pierwszych latach
jego zycia. Celem tego urlopu jest sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Osobami uprawnionymi do urlopu wychowawczego sg rodzice lub opiekunowie dziecka
bedacy pracownikami. Z urlopu tego moze korzysta¢ zardwno pracownica jak i pracownik, z
tym, Ze nie w tym samym czasie.
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Wyjatek!
Oboje rodzice moga jednoczesnie korzysta¢ z urlopu wychowawczego tylko przez

okres do 3 miesiecy.

Podstawowym warunkiem uzyskania urlopu wychowawczego jest pozostawanie w zatrudnieniu
przez okres co najmniej 6 miesiecy. Do okresu tego wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
bez wzgledu na wystepujace przerwy, rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.

Chodzi tu wiec 0 faczny staz pracy, a nie o tzw. staz zaktadowy, czyli okres pracy u pracodawcy
udzielajgcego urlopu.

Urlop wychowawczy moze trwaé 3 lata, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 4
lat Zycia. Nie ma przeszkod aby zostat wykorzystany w cze$ciach, z tym, Ze nie moze by¢ ich
wiecej niz cztery, czyli rodzice i opiekunowie moga sie podzielic wediug swego uznania przy
wykorzystaniu poszczegolnych czesci urlopu.

Skorzystanie z urlopu wychowawczego nie jest obowigzkiem pracownik, lecz jego uprawnie-
nie. Przystuguje on tylko na wniosek pracownika, a pracodawca jest nim zwiazany, co 0znacza,
ze nie moze odmowi¢ udzielenia urlopu.

Wniosek skiadany do pracodawcy powinien okre$lag:

— termin rozpoczecia;

— okres trwania urlopu;

— okres uprzednio wykorzystanego urlopu na dane dziecko.

Pracownik powinien ztozy¢ wniosek na pismie najpdzniej na dwa tygodnie przed planowang
data rozpoczecia urlopu. Jezeli pracownik nie dotrzyma tego terminu, to pracodawca udzieli
urlopu z uptywem dwoch tygodni liczonych od dnia ztoZenia wniosku o udzielnie urlopu.

Do wniosku nalezy dotaczyé pisemne o$wiadczenie drugiego rodzicow lub opiekundw dziecka
0 braku zamiaru korzystania z urlopu w tym samym czasie jak wskazany we wniosku. Owiad-
czenia takiego nie skiada sie w razie ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodzicow wiadzy
rodzicielskiej.

W przypadku urlopu wychowawczego wykorzystywanego w celu sprawowania osobistej opie-
ki nad dzieckiem niepetnosprawnym do wniosku o udzielenie urlopu pracownik ma obowigzek
dotaczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka.
Pracownik moze réwniez wycofa¢ wniosek o urlop wychowawczy. Ma na to czas do 7 dni
przed planowanym rozpoczeciem urlopu. Powinien w zwigzku z tym zlozy¢ pracodawcy na
pi$mie o$wiadczenie 0 wycofaniu wniosku.

Mozliwosé podjecia zatrudnienia w czasie urlopu wychowawczego jest dopuszczalna w
nastepujacych formach:
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— pracy zarobkowej, innej dziatalno$ci o charakterze zarobkowym lub niezarobkowym
(np. wolontariat) u swojego pracodawcy;

— pracy zarobkowej, innej dziatalnosci o charakterze zarobkowym lub niezarobkowym
uinnego pracodawcy;

— nauki lub szkolenia.

Warunkiem jest aby zadna z wymienionych form aktywnoci nie wylgczata mozliwosci spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Pracownik podejmujacy prace lub inna dziatalno$¢ w czasie urlopu wychowawczego nie ma
obowigzku informowania pracodawcy o zaistnialym fakcie.

Natomiast w razie ustalenia przez pracodawce, ze pracownik wykorzystuje urlop niezgodnie z
przeznaczeniem pracodawca:

Wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie wskazanym;
Stawiennictwo nastepuije nie poZniej niz w ciggu 30 dni od powzigcia wiadomosci i nie weze-
$niej niz po uptywie 3 dni od wezwania.

Polecenie pracodawcy w tym zakresie jest wigzace dla pracownika.

Urlop wychowawczy koriczy sie z uptywem terminu wskazanego przez pracownika we
wniosku o jego udzielenie. Zdarzaja sie jednak sytuacje, gdy pracownik chce wezesniej wrocié
do pracy. Pracownik ma taka mozliwos¢, czyli moze zrezygnowag z dalszego korzystania z
urlopu w kazdym czasie pod warunkiem wyrazenia zgody przez pracodawce. Moze tez podjaé
takg decyzje nie uzyskujac na to zgody pracodawcy. W tym celu pracownik musi wezesniej
powiadomic pracodawce o swoim zamiarze powroty do pracy, tj. w terminie 30 dni przed pla-
nowanym podjeciem pracy. Wtedy pracodawca nie moze odmowic dopuszczenia pracownika
do pracy.

Po powrocie z urlopu pracownik powinien zostaé dopuszczony do pracy na dotychczas zaj-
mowanym stanowisku. Jezeli jednak nie jest to mozliwe, pracodawca powinien zapewni¢ inne
stanowisko réwnorzedne z zajmowanym przed urlopem wychowawczym lub stanowisko odpo-
wiadajace kwalifikacjom zawodowym tego pracownika.

Okres urlopu wychowawczego w dniu jego zakoriczenia wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze, np. okres zatrudnienia niezbedny do ustalenia
diugosci okresu wypowiedzenia, wymiaru urlopu wypoczynkowego.
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8. Zasilek opiekuniczy

Wykonywanie funkcji rodzicielskiej i praca zawodowa wymaga od pracownika pogodzenia
wielu obowigzkow. W okreslonych sytuacjach moze zdarzy¢ sie jednak, ze pracownik nie
bedzie $wiadczyt pracy z powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym
dzieckiem (Iub innym chorym cztonkiem rodziny).

Miesieczny zasitek opiekuriczy wynosi 80% podstawy wymiaru tego zasitku. Przystuguje on za
kazdy dzieri nieobecnosci, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

Prawo do zasitku opiekuriczego przystuguje na réwni matce lub ojcu dziecka. Jednak zasitek
ten wyptaca sie tylko jednemu z rodzicow, tzn. temu, kidry wystapi z wnioskiem o jego wypta-
te za dany okres.

Prawo do zasitku opiekuriczego przystuguje réwniez rodzicom niepozostajgcym w formalnym
2wigzku matzeniskim (np. konkubinat), ale pozostajgcym we wspdinym gospodarstwie domowym.

Zasitek opiekuriczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywani pracy z powodu koniecz-
nosci osobistego opieki, nie diuzej jednak niz:
e przez 60 dni w roku kalendarzowym w przypadku opieki nad dzieckiem do lat 8
lub chorym dzieckiem do lat 14;
e przez 14 dni w roku kalendarzowym w przypadku opieki nad chorym dzieckiem
w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny.












Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozarzgdows, samopomocowg i niedochodowa.

MISJA

Misjg PSOUU jest:

@ dbanie o godno$¢ ludzkg, miejsce w rodzinie
i wérdd innych ludzi oraz szczescie 0s6b z uposledzeniem umystowym,

® wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprostac¢ sytuacjom, ktére
pocigga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym
oraz wspolne zycie i przeksztatca¢ wtasny bol w gotowos¢ niesienia
pomocy innym.

CELE

Celem PSOUU jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. (Art. 4. Statutu)

CZL ONKOWIE

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, same te osoby, cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni oraz przyjaciele, w tym profesjonalisci zaangazowani

w prace dla ich dobra. (Art. 7 §1 Statutu)
Czionkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajace sie
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. (Art. 8 §1 Statutu)

LA

Kota sg podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej. (Art. 22 §1 Statutu)

STATYSTYKA

130 kotfa terenowe

14,5 tysigca czlonkdw (rodzice, osoby niepetnosprawne intelektualnie,
przyjaciele)

320 dziennych placéowek

19,5 tysigca dzieci i dorostych w placéwkach

11 chronionych rodzinnych mieszkan grupowych

3  mieszkania treningowe

3  Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
jest organizacjg pozytku publicznego.




